
ANIMATEUR.RICE 
SCIENTIFIQUE/CULTUREL.LE 
 

 

DÉFINITION DU POSTE  
Sous la responsabilité de la conservatrice, la.le médiatrice.eur assurera l’encadrement et 

l’animation des groupes et des visites guidées.  Il participe aussi l’élaboration de l’offre 

pédagogique d’animation.  

 

 

MISSIONS 
Créer l’offre d’animation  

- En participant à la création et à l’adaptation des activités proposées aux publics 

- En développant de nouveaux outils de médiation 

- En établissant les livrets pédagogiques 

- En diffusant et en communicant l’offre d’animation 

 

Animer des visites et des ateliers scientifiques, techniques et créatifs 

- En encadrant les différents types de publics (scolaire, familial, pensionnés…) 

- En veillant au suivi logistique du matériel 

- En s’assurant du bon fonctionnement des éléments d’exposition 

 

Accueillir  

- En guidant les visiteurs 

- En assurant l’accueil et la billetterie en dehors des temps d’animation 

- En effectuant certaines tâches administratives 

 

 

PROFIL  
- Pédagogue 

- Dynamisme 

- Sens du contact 

- Sens de l’organisation 

- Gout pour le travail en équipe 

- Bonne communication orale et écrite 

- Créativité 

- Disponibilité (horaire flexible avec travail régulier les weekends et jours fériés) 

 

 

 

 

 

 

 



CONNAISSANCES/ NIVEAU D’ÉTUDE  

- Bachelier (Histoire, sciences, tourisme, …) 

- Expérience dans le domaine pédagogique/ médiation 

- Formation scientifique ou avoir une large curiosité dans le domaine  

- Capacité à animer différentes tranches d’âge 

- Bonne connaissance du néerlandais est un atout 

- Capacité à communiquer, à promouvoir 

 

 

CONDITIONS 
 

Contrat à 4/5e à durée déterminée de 6 mois avec possibilité d’un contrat CDI par la suite. 

Prestations habituelles du mardi au vendredi. L’horaire normal comprend 1 dimanche sur 3. 

 

Les candidatures constituées d’un CV, d’une lettre de motivation, d’un certificat de bonne vie 

et mœurs de type 2 datant de moins de 6 mois et d’une copie des diplômes sont à adresser 

à à adresser à Nancy DELOYER nancy.deloyer@sprimont.be pour le 12 septembre 2025 au 

plus tard. 

 

La sélection se fera sur base des CV et lettres de motivations. Les candidats retenus seront 

conviés à un examen oral le 22 septembre 2025.  

Entrée en fonction début octobre 2025. 

 

Toutes les questions relatives à la fonction peuvent être posées par téléphone à Céline 

MOUREAU au 04/267.68.94 

 

Lieu : 

Centre d’Interprétation de la Pierre à Sprimont 

Rue Joseph Potier 54 

4140 Sprimont 

 


